TRƯỜNG TIỂU HỌC DIỄN LÂM 2  CỘNG HÒA  XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

                Tæ chuyªn m«n  2-3                           Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
                                                                       Diễn Lâm, ngày 30  tháng 9 năm 2015
    KẾ HOẠCH ho¹t ®éng chuyªn m«n tæ 2-3
NĂM HỌC 2015-2016

Căn cứ Quyết định số 2797/QĐ- BGDĐT, ngày 3/8/2015 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban hành khung kế hoạch thời gian năm học 2015 – 2016 của  giáo dục mầm non (GDMN), giáo dục phổ thông (GDPT) và giáo dục thường xuyên (GDTX);

Căn cứ Quyết định số 3460/QĐ-UBND. VX, ngày 11/8/2015 của Ủy ban Nhân dân tỉnh về kế hoạch thời gian năm học 2015-2016 của  GDMN, GDPT và GDTX;

Căn cứ Công văn số 4323/BGD&ĐT- GDTH, ngày 25/8/2015 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về Hướng dẫn nhiệm vụ giáo dục tiểu học (GDTH)  năm học 2015 – 2016;

Căn cứ công văn số 1626/SGD&ĐT-GDTH ngày 14/9/2015 của sở GD&ĐT Nghệ An về việc hướng dẫn NVNH 2015-2016 đối với GDTH

Căn cứ công văn số 690/PGD&ĐT-GDTH ngày 16/9/2015 Phòng Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2015 – 2016 đối với Giáo dục Tiểu học trên địa bàn huyện Diễn Châu.

          Căn cứ kÕ ho¹ch Năm học 2015-2016, kÕ ho¹ch chØ ®¹o chuyªn m«n cña Tr­êng  TiÓu häc DiÔn L©m 2 th«ng qua ngµy 29 th¸ng 9 n¨m 2015.

Tæ chuyªn m«n 2-3 x©y dùng kÕ ho¹ch ho¹t ®éng n¨m häc 2015-2016 cô thÓ nh­ sau:
A. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH.

I. Bèi c¶nh n¨m häc 2015-2016.
Nhiệm vụ trọng tâm của giáo dục Tiểu học năm học 2015 – 2016 là tiếp tục đổi mới quản lý theo hướng phân cấp, giao quyền tự chủ về thực hiện nhiệm vụ cho các nhà trường; khuyến khích sự sáng tạo, tăng quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm cho giáo viên trong tổ chức các hoạt động dạy học, giáo dục và đánh giá học sinh; củng cố và nâng cao chất lượng dạy học, giáo dục 2 buổi/ngày, bán trú, nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện theo Quyết định 1517/QĐUB, ngày 24/4/2015 của Ủy ban nhân dân tỉnh về phê duyệt Kế hoạch dạy học 2 buổi/ngày, bán trú tại các trường tiểu học trên địa bàn tỉnh Nghệ An đến năm 2020; Thực hiện có chất lượng các yêu cầu phát triển phẩm chất, năng lực cho học sinh thông qua chương trình giáo dục kỹ năng sống, các hoạt động giáo dục trải nghiệm như sinh hoạt tập thể, vui chơi, thể dục thể thao và các hoạt động xã hội khác. Quan tâm đến học sinh khuyết tật và học sinh có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn.
Các số liệu điều tra cơ bản các thành viên trong Tổ:

  1- Giáo  viên:
- Tổng số :  8 đ/c  Trong đó Nữ  : 6 đ/c  :  Nam : 2 đ/c  

- Đảng viên:  4 đ/c           

- Độ tuổi  TB:  34 tuổi               

- Trình độ chuyên môn:  Đại học :  6 đ/c   ;    Cao đẳng  :   2 đ/c 

- Giáo viên chủ nhiệm lớp: 6 / 8 đ/c

- Giáo viên dạy phân môn:  2 đ/c

	TT
	Họ và Tên
	Ngày sinh
	Năm

vào nghành
	Trình độ

CM
	Chức vụ
	Nhiệm     vụ

	1
	Đặng Văn Hùng
	27/07/1973
	1997
	Đại học
	Tổ trưởng
	Chủ nhiệm

	2
	Phạm T.Thu Hà
	10/11/1973
	1993
	Đại học
	Thư kí
	Chủ nhiệm

	3
	Nguyễn Thị Thủy
	28/02/1981
	2004
	Đại học
	Tổ viên
	Chủ nhiệm

	4
	Nguyễn T.Thanh Hà
	29/06/1975
	1995
	Đại học
	Tổ viên
	Chủ nhiệm

	5
	Hà Thị Hồng
	  01/071976
	1997
	Đại học
	Tổ viên
	Chủ nhiệm

	6
	Trương T.Thanh Tâm
	04/08/1976
	1997
	Cao đẳng
	Tổ viên
	Chủ nhiệm

	7
	Nguyễn Thế Anh
	31/07/1973
	1995
	Đại học
	Tổ viên
	P.Môn

	8
	Lê Thị Huyền Trang
	22/02/1991
	Hîp ®ång
	Cao đẳng
	Tổ viên
	P.Môn


2- Học sinh:            

	TT
	Líp
	SÜ sè
	N÷
	HS chÝnh s¸ch
	HS KT
	HS LB
	HS GD

	
	
	
	
	NghÌo
	C.nghÌo
	TB-LS
	
	
	

	1
	2A
	22
	14
	4
	5
	0
	0
	1
	0

	2
	2B
	23
	13
	2
	2
	0
	0
	0
	8

	3
	2C
	21
	8
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	4
	3A
	21
	8
	1
	3
	0
	0
	0
	0

	5
	3B
	22
	11
	0
	2
	0
	0
	0
	4

	6
	3C
	23
	5
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	Tæng
	
	129
	59
	9
	13
	0
	0
	1
	13


II- Những thuận lợi và khó khăn

1. Thuận lợi:
    - Đa số giáo viên trong tổ có tinh thần đoàn kết, nhiệt tình, trách nhiệm cao với tập thể, có tâm huyết với nghề nghiệp, sáng tạo trong giảng dạy. 
    - Học sinh ngoan, lễ phép, có ý thức chấp hành tốt nội quy của nhà trư​ờng. Sách vở, đồ dùng học tập được phụ huynh chuẩn bị đầy đủ. Nhận thức của phụ huynh với việc học tập của con em ngày càng cao nên đã có sự quan tâm  hơn nhiều so với trước đây. Phong trào xã hội hóa giáo dục ngày càng đư​ợc phát triển sâu rộng.

     - Cơ sở vật chất trư​ờng ngày càng đáp ứng đầy đủ  cho các hoạt động giáo dục.

     - Nhà trư​ờng có đủ điều kiện để thực hiện việc chăm sóc theo phong trào xanh, sạch, đẹp, đảm bảo tốt cảnh quan môi trư​ờng, xây dựng tốt phong trào Trư​ờng học thân thiện - Học sinh tích cực.

     - Ban giám hiệu nhà trư​ờng đặc biệt quan tâm giúp đỡ tổ chuyên môn, lãnh đạo bằng hệ thống các kế hoạch khoa học, sáng tạo với các giải pháp cụ thể, phù hợp, kịp thời, có sự giám sát, theo dõi, giúp đỡ, đánh giá một cách cụ thể, sát đúng cho mọi hoạt động trong nhà trư​ờng.

     - Đảng, chính quyền và các ban ngành  đoàn thể trong địa phư​ơng hết sức quan tâm đến công tác giáo dục.

     - Năm học vừa qua trường đã tiếp tục khẳng định chính mình, giữ vững và phát triển vững chắc các tiêu chí của trường TH đạt chuẩn Quốc gia mức 1. Đơn vị Văn hóa cấp huyện.

2. Khó khăn: 

a. Giáo viên:
- Thời gian và khối lượng công việc rất nhiều đối với GV nên thời gian để tìm hiểu nghiên cứu nhiều thông tin bổ ích, nhiều kiến thức xã hội còn hạn chế.

- Đội ngũ chưa được đồng đều, một số đồng chí ý thức tự học, tự bồi dưỡng chưa cao; việc đổi mới PPDH, kiểm tra đánh giá học sinh đang còn hạn chế.

- Việc sử dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy của một số giáo viên còn non.

b. Học sinh:
-  Một số em tiếp thu chậm nh​ưng lại chóng quên, còn rụt rè và chư​a chịu khó đầu tư​ suy nghĩ, hợp tác cùng bạn để chiếm lĩnh kiến thức mới.

-  Một số ít học sinh gia đình gặp hoàn cảnh đặc biệt khó khăn..

-  Một bộ phận nhỏ phụ huynh ch​ưa quan tâm đến con em, còn giao phó cho nhà trường và thầy cô giáo. 
                      B. CÁC MỤC TIÊU HOẠT ĐỘNG NĂM HỌC 2015-2016

        1. Nhiệm vụ trọng tâm:
Nhiệm vụ trọng tâm của giáo dục Tiểu học năm học 2015 – 2016 là tiếp tục đổi mới quản lý theo hướng phân cấp, giao quyền tự chủ về thực hiện nhiệm vụ cho các nhà trường; khuyến khích sự sáng tạo, tăng quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm cho giáo viên trong tổ chức các hoạt động dạy học, giáo dục và đánh giá học sinh; củng cố và nâng cao chất lượng dạy học, giáo dục 2 buổi/ngày, bán trú, nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện theo Quyết định 1517/QĐUB, ngày 24/4/2015 của Ủy ban nhân dân tỉnh về phê duyệt Kế hoạch dạy học 2 buổi/ngày, bán trú tại các trường tiểu học trên địa bàn tỉnh Nghệ An đến năm 2020; Thực hiện có chất lượng các yêu cầu phát triển phẩm chất, năng lực cho học sinh thông qua chương trình giáo dục kỹ năng sống, các hoạt động giáo dục trải nghiệm như sinh hoạt tập thể, vui chơi, thể dục thể thao và các hoạt động xã hội khác. Quan tâm đến học sinh khuyết tật và học sinh có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn.

      2. Nhiệm vụ, chỉ tiêu và giải pháp cụ thể: 

a. Kế hoạch thực hiện cuộc vận động và các phong trào trong nhà trường

2.1-Kế hoạch thực hiện cuộc vận động “ Chống bệnh tiêu cực trong thi cử và thành tích trong giáo dục ”: 
a) Yêu cầu: 

Giáo viên nắm vững yêu cầu, mục tiêu đồng thời thực hiện nghiêm túc, triệt để cuộc vận  động.
b) Chỉ tiêu: 

100% giáo viên thực hiện nghiêm túc cuộc vận động, không có giáo viên vi phạm quy chế coi thi, chấm thi.

100% giáo viên thực hiện tốt công tác chấm chữa và đánh giá đúng thực chất chất lượng học sinh theo TT 30/2014.

Không để hiện tượng học sinh ngồi nhầm lớp trong nhà trường.

c) Giải pháp:

-  Để chống tiêu cực trong thi cử: 

+ Toàn thể giáo viên thực hiện đúng quy chế chuyên môn. Giáo dục học sinh động cư thái độ học tập  đúng. Bồi dưỡng cho học sinh phương pháp tự học, cách ghi nhớ và khắc sâu kiến thức.

+ Tổ chức cho giáo viên tiếp tục thực hiện Thông tư 30/2014 về Đánh giá xếp loại học sinh.

+ Tổ chức coi và chấm thi nghiêm túc, bám sát biểu điểm, tránh tình trạng học sinh quay cóp.

+ Học tập kĩ biểu điểm trước khi chấm, tổ chức chấm chung rút kinh nghiệm. Trước khi nộp bài thi, tổ trưởng, tổ phó rà soát lại bài thi, phát hiện những lỗi giáo viên còn mắc phải để rút kinh nghiệm.

- Chống bệnh thành tích trong giáo dục:

+ Làm tốt công tác tuyên truyền thông qua các phương tiện thông tin đại chúng, thông qua các tổ chức xã hội và cuộc họp phụ huynh đầu năm để toàn thể nhân dân, phụ huynh nắm được nội dung cuộc vận động và ủng hộ việc giáo viên đánh giá đúng thực chất chất lượng học sinh.

- Không để học sinh ngồi nhầm lớp:

+ Giáo viên phải học kỹ cách đánh giá các tiêu chí đánh giá học sinh thông qua môn học, nắm vững TT 30/TT BGD-ĐT, thường xuyên theo dõi, quan sát thu thập minh chứng để đánh giá đúng chất lượng học sinh.

+ Tổ chức kiểm tra nghiêm túc, đúng quy chế, nhà trường sẽ tổ chức kiểm tra xác suất việc đánh giá xếp loại của giáo viên cuối kỳ, cuối năm. 

+ Tổ chức khảo sát đầu năm học một cách chặt chẽ để phân loại đối tượng học sinh, đồng thời phát hiện học sinh chưa đạt chuẩn kiến thức, kĩ năng để từ đó giáo viên có kế hoạch bồi dưỡng, phụ đạo cho học sinh theo đối tượng.

+ Tổ chức ôn tập và thi lại đúng quy định.

+ Các giáo viên chủ nhiệm cần có biên bản bàn giao chặt chẽ về số lượng và chất lượng của lớp.

+ Bố trí thời khóa biểu và phân công giáo viên dạy theo đối tượng học sinh vào các tiết ôn luyện hợp lí.

2.2- Thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm  gư​ơng đạo đức Hồ Chí Minh”: 

a) Yêu cầu: Giáo viên nắm vững nội dung cuộc vận động, xây dựng kế hoạch cụ thể để làm theo tấm gương đạo đức của Bác Hồ.

b) Chỉ tiêu: 100% giáo viên thực hiện nghiêm túc cuộc vận động. Mỗi đ/c có ít nhất  một việc làm cụ thể noi theo tấm gương của Bác Hồ. 

c) Giải pháp:
- Hư​ởng ứng tích cực cuộc vận động, tìm hiểu qua sách báo và các phương tiện thông tin đại chúng những mẫu chuyện về Bác Hồ.

- Quyết tâm học tập tốt và làm theo đức tính “ Chí công vô tư” của Bác, nhằm đư​a hết khả năng của bản  thân để đóng góp cho sự nghiệp giáo dục. 

- Mỗi giáo viên phải có bản đăng kí những việc cụ thể “ Làm theo” tấm gương đạo đức Bác Hồ. Hiệu quả của các việc làm cụ thể là một tiêu chí thi đua.

2.3- Thực hiện cuộc vận động “ Mỗi thầy giáp cô giáo là tấm gư​ơng đạo đức, tự học  và  sáng tạo ”:
 a)TÊm g­​¬ng ®¹o ®øc: 
- 100% giáo viên được xếp loại phẩm chất đạo đức tư cách tốt. Không có giáo viên vi phạm đạo đức nghề nghiệp.
- Th­​êng xuyªn häc tËp v¨n ho¸, tu d­ìng ®¹o ®øc ®Ó ®¸p øng nhu cÇu ngµy cµng cao cña chuÈn gi¸o viªn tiÓu häc.
- Tù ®iÒu chØnh b¶n th©n trong tõng lêi nãi, viÖc lµm, tõng cö chØ nhá ®Ó trë thµnh mét gi¸o viªn mÉu mùc, yªu th­¬ng häc sinh hÕt mùc ®Ó gi¸o dôc vµ c¶m ho¸ häc sinh.     

 - PhÊn ®Êu trë thµnh mét gi¸o viªn tèt, mét ®Þa chØ tin cËy cña quÇn chóng nh©n d©n vµ phô huynh.

  b) VÒ tù häc:

 - Tranh thñ thêi gian ®Ó häc tËp, trang bÞ thªm kiÕn thøc cho b¶n th©n. TiÕp cËn khoa häc c«ng nghÖ, biÕt sö dông c«ng nghÖ th«ng tin vµo qu¸ tr×nh gi¶ng d¹y. Chú trọng hơn việc tích lũy kiến thức môn Toán.  
- BiÕt l¾ng nghe ý kiÕn gãp ý cña l·nh ®¹o, cña ®ång nghiÖp còng nh­​ cña häc sinh vµ phô huynh ®Ó tù  ®iÒu chØnh m×nh.

 c) S¸ng t¹o
 - Cè g¾ng ph¸t huy hÕt néi lùc, lµm viÖc cã kÕ ho¹ch, lu«n t×m tßi ®Ó cã nh÷ng gi¶i ph¸p s¸ng t¹o, phï hîp  nh»m hoµn thµnh tèt kÕ ho¹ch ®Ò ra.
 - Biết đúc rút kinh nghiệm của đồng nghiệp để vận dụng vào giảng dạy. PhÊn ®Êu mçi ®/c cã mét s¸ng kiÕn kinh nghiÖm ®​­îc Héi ®ång khoa häc ®¸nh gi¸ lo¹i tèt trong n¨m.

 2.4- Phong trµo “ X©y dùng tr­​êng häc th©n thiÖn, häc sinh tÝch cùc”:

 a)Yêu cầu: Hưởng ứng và thực hiện nghiêm túc phong trào

 b) Chỉ tiêu: 100% giáo viên và học sinh nắm vững 2 môc tiªu, 5 yªu cÇu, 5 néi dung cña phong trµo và thực hiện nghiêm túc. 

                     100% số lớp trang trí theo yêu cầu và đủ các bảng biểu theo quy định.

 c) Giải pháp:
- Lựa chọn kiến thức, dạy học vừa sức từng đối tượng, chú trọng rèn kĩ năng thực hành, cô và trò hợp tác hoạt động nhẹ nhàng thân thiện nhưng kết quả cao.

- RÌn kÜ n¨ng sèng gióp häc sinh biÕt øng xö hîp lÝ, cã thãi quen m¹nh d¹n hîp t¸c häc tËp víi b¹n trong  học tập và hoạt động. 

- TÝch cùc tham gia c¸c ho¹t ®éng ngoµi giê, ho¹t ®éng thÓ thao vui t­¬i, lµnh m¹nh. Tæ chøc tèt c¸c ho¹t ®éng v¨n nghÖ, thÓ thao, khuyÕn khÝch häc sinh ch¬i nh÷ng trß ch¬i d©n gian, vui ch¬i gi¶i trÝ tÝch cùc.

- Tæ chøc cho häc sinh t×m hiÓu, ch¨m sãc ph¸t huy gi¸ trÞ v¨n ho¸ di tÝch lÞch sö, gi¸o dôc häc sinh truyÒn thèng v¨n ho¸, truyÒn thèng d©n téc.

- Nâng cao chất lượng sinh hoạt ngoài giờ, giúp học sinh chủ động tham gia các trò chơi một cách hào hứng. Thường xuyên tổ chức các cuộc thi nhằm rèn kĩ năng ứng xử của học sinh.

a-  Số lượng:

 1) Yêu cầu:

- Giữ vững và duy trì sĩ số từ đầu năm đến cuối năm, tuyệt đối không để học sinh nào bỏ học giữa chừng.

- Học sinh đi học chuyên cần, vắng phải có giấy xin phép của bố mẹ. 

- Cùng với nhà trư​ờng điều tra, bố sung bộ hồ sơ phổ cập. Tổng hợp chính xác kịp thời.

2) Chỉ tiêu      

- Giữ vững và duy trì  số lượng từ đầu năm đến cuối năm.

- Nâng tỷ lệ chuyên cần, duy trì sĩ số hàng ngày đạt 99.9%.



3) Giải pháp:

- Tham gia điều tra số liệu, cập nhật thông tin khoa học, chính xác và đầy đủ.

- Thực hiện cam kết giữa nhà trường và gia đình.

- Quan tâm đầu tư, tạo điều kiện cho trẻ em có hoàn cảnh khó khăn được đến trường học tập bằng cách kêu gọi các bạn trong lớp ủng hộ.

- Khi học sinh nghỉ học giáo viên cần tìm hiểu lí do, nếu học sinh ốm phải thăm hỏi động viên kịp thời.

b. Hoạt động nâng cao chất lượng giáo dục:

* Năng lực – phẩm chất:
1) Yêu cầu:

+ Năng lực: 

a) Tự phục vụ, tự quản; 

b) Giao tiếp, hợp tác; 

c) Tự học và giải quyết vấn đề. 

+ Phẩm chất:

a) Chăm học, chăm làm; tích cực tham gia hoạt động giáo dục; 

b) Tự tin, tự trọng, tự chịu trách nhiệm; 

c) Trung thực, kỉ luật, đoàn kết;  

d) Yêu gia đình, bạn và những người khác; yêu trường, lớp, quê hương, đất nước.

2) Chỉ tiêu:


- Xếp loại học sinh Đạt yêu cầu :      129/129 em  ;   Đạt:  100%

- Không có hiện tượng học sinh NL-PC cá biệt. 

3) Giải pháp:

- Thực hiện tốt cuộc vận động mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gư​ơng đạo đức tự học và sáng tạo. Giáo viên phải ra sức rèn luyện tu dư​ỡng đạo đức, thực sự mẫu mực về phong cách và lối sống để học sinh noi theo. 

- Chuẩn bị và giảng dạy tốt các bài dạy đạo đức, coi trọng kĩ năng thực hành và liên hệ thực tế về việc thực hiện các chuẩn mực đạo đức đã học.

- Coi trọng việc rèn luyện kĩ năng sống cho học sinh thông qua các môn học qua các bài tập giải quyết tình huống đạo đức. Thu thập chứng cứ đầy đủ để đánh giá hành vi đạo đức của học sinh một cách chính xác.

- Tập cho các em thói quen tự quản. Tổ chức và quản lý tốt các tiết sinh hoạt tập thể, sinh hoạt lớp, có sổ theo dõi, xếp loại cuối mỗi tuần, tháng, học kì với các tiêu chí cụ thể, công khai, công bằng  nhưng phải coi trọng việc khuyến khích động viên học sinh, kịp thời phát hiện, uốn nắn những sai lệch của học sinh .

- Sử dụng tốt sổ liên lạc giữa nhà trư​ờng và gia đình, nhằm kết hợp dể giáo dục học sinh một cách kịp thời.

- Chỉ đạo tổ chức Đội TNTPHCM hoạt động tốt nâng cao chất lượng ngoài giờ lên lớp như : ngoại khoá, tổ chức các trò chơi dân gian , tham gia tốt các hội thi do Liên  đội tổ chức để giáo dục tinh thần tập thể, tính  mạnh dạn, tự tin cho các em.

* Kiến thức-kĩ năng:

 1) Yêu cầu:

- Đánh giá quá trình học tập, sự tiến bộ và kết quả học tập của học sinh theo chuẩn kiến thức, kĩ năng từng môn học và hoạt động giáo dục khác theo chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học.

- Học sinh nắm chắc kiến thức các môn học trong chư​ơng trình theo yêu cầu chuẩn KTKN và chương trình giảm tải biết vận dụng đ​ược các kiến thức đã học vào thực tế .

- Có kĩ năng luyện tập thực hành tốt theo yêu cầu từng môn học. Tham gia các sân chơi trí tuệ.

- Học sinh hăng say học tập, biết hợp tác với bạn để chiếm lĩnh kiến thức, chú ý học tập tốt, hăng say phát biểu xây dựng bài, chủ động hợp tác với bạn để hoàn thành nhiệm vụ học tập

- Chất lư​ợng học tập phải thực chất, tránh  việc quay cóp, gian lận trong thi cử, trong kiểm tra.

- Học sinh viết chữ đẹp, đều nét có nhiều em viết sắc nét, biết trình bày bài học , bài làm sạch sẽ , khoa học.

- Mạnh dạn phát biểu những kiến thức và suy nghĩ của bản thân một cách hồn nhiên, mạch lạc, rõ ràng.

2) Chỉ tiêu thi đua
                                    Xếp loại học lực cuối năm
	Khối
	TS

HS
	SHS

ĐG
	HSTTNT
	HSTTVB
	HSHTCTLH
	Cht

	
	
	
	SL
	TL%
	SL
	TL%
	SL
	TL%
	SL
	TL%

	Khối 2
	66
	66
	22
	33,3
	16
	24,2
	66
	100
	0
	0

	Khối 3
	63
	63
	19
	30,2
	12
	19
	63
	100
	0
	0

	Tổng
	129
	129
	41
	31,8
	28
	21,8
	129
	100
	0
	0


                                              Chỉ tiêu  cụ thể của từng lớp

	LỚP
	TSHS
	HSĐG
	HSTTNT
	HSTTVB
	HSHTCTLH
	   Cht

	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	2A
	22
	22
	7
	31,8
	6
	27,3
	22
	100
	0
	0

	2B
	23
	23
	8
	34,8
	6
	26,1
	23
	100
	0
	0

	2C
	21
	21
	7
	33,3
	4
	19
	21
	100
	0
	0

	3A
	21
	21
	8
	38,1
	5
	23,8
	21
	100
	0
	0

	3B
	20
	20
	7
	35
	3
	15
	20
	100
	0
	0

	3C
	22
	22
	4
	18,2
	4
	18,2
	22
	100
	0
	0

	Tổng
	129
	129
	41
	35,2
	28
	23,7
	129
	100
	0
	0


   * Vë s¹ch ch÷ ®Ñp
ChØ tiªu phÊn ®Êu cña tæ

	Khèi
	TSHS
	SHS §G
	       Lo¹i A
	    Lo¹i B

	
	
	
	SL
	TL%
	SL
	TL%

	Khèi 2
	66
	66
	57
	86,4
	9
	13,6

	Khèi 3
	63
	63
	58
	92,1
	5
	7,9

	Tæng
	129
	129
	115
	89,2
	14
	12,7


                                  ChØ tiªu cô thÓ cña tõng líp nh­ sau:

	Líp
	TSHS
	SHS §G
	      Lo¹i A
	        Lo¹i B

	
	
	
	SL
	TL%
	SL
	TL%

	2A
	22
	22
	19
	86,4
	3
	13,6

	2B
	23
	23
	20
	87
	3
	13

	2C
	21
	21
	18
	85,7
	3
	14,3

	3A
	21
	21
	18
	85,7
	3
	14,3

	3B
	20
	20
	20
	100
	0
	0

	3C
	22
	22
	20
	90,9
	2
	9,1

	Tæng
	129
	129
	115
	89,2
	14
	10,9


( Tỷ lệ học sinh lên lớp đợt 1:  127/ 129 em     Đạt:   98,4 %

( Khen thưởng: HSTTNT-VB:  69/129 em;     tỷ lệ:  53,5 %.   

                         HSHTCCTLH: 129/129em;     tỷ lệ: 100 %.

Thi giải toán trên mạng phấn đấu 12 em đạt giải cấp Huyện, 

Ôlimpic tiếng Anh trên mạng có 12 em đạt giải Huyện.
Phấn đấu 100% lớp đạt VSCĐ trong đó mỗi lớp có ít nhất 80% trở lên số học sinh được xếp loại A còn lại loại B, không có loại C.

( Giao lưu Tiếng Việt: 6 em cấp huyện

3) Giải pháp:

   - Thực hiện nghiêm túc chương trình cho từng môn học phù hợp với thực tiễn giáo dục địa phương theo chuẩn KTKN , Hướng dẫn giảm tải của Bộ GD&ĐT. Giáo viên chủ động thực hiện nội dung chương trình ở từng môn học, từng bài học cụ thể, phù hợp với trình độ học sinh và điều kiện thực tế địa phương, đảm bảo yêu cầu cần đạt về kiến thức và kĩ năng.

Kiểm tra sách vở dụng cụ học tập đầu năm yêu cầu học sinh bổ sung kịp thời để em nào cũng có đầy đủ sách vở, dụng cụ học tập. Sử dụng tốt cuốn vở nháp và dụng cụ học tập của các em.
   - Khảo sát chất lượng đầu năm đối với tất cả các khối lớp nhằm phân nhóm học sinh, từ đó điều chỉnh phương pháp, kế hoạch dạy học phù hợp sát đối tượng đồng thời để đánh giá kết quả học tập của học sinh theo đúng yêu cầu về chuẩn kiến thức, kĩ năng của chương trình, bảo đảm nghiêm túc, chính xác, khách quan, đúng thực chất theo tinh thần của cuộc vận động “ Hai không ” 

  - Tổ chức các buổi sinh hoạt chuyên môn có nội dung cụ thể, chủ yếu đi sâu xây dựng bài giảng một tiết học cụ thể, các chuyên dề về giải toán khó, Giải toán trên mạng. Cho giáo viên tự đăng kí chuyên đề , sắp xếp việc thể hiện chuyên đề cấp Tổ một cách hợp lí.

- Lấy chất lượng để làm thước đo cho quá trình công tác của từng giáo viên. 
- Cùng với chuyên môn, tổ chức nghiệm thu chất lượng đại trà, chất lượng học sinh giỏi ít nhất là 2 lần vào cuối học kì 1 và cuối năm gắn với danh hiệu thi đua của lớp, của giáo viên chủ nhiệm.

   - Phân công bố trí giáo viên dạy theo đối tượng học sinh học sinh yếu 1 buổi tuần (Tổ tự phân công bố trí người dạy), giáo viên phải có nội dung phụ đạo cụ thể và hướng dẫn cho học sinh giỏi kèm cặp học sinh yếu mỗi tuần 1 buổi.

   - Thống nhất chương trình dạy tiết HDH chủ yếu sử dụng sách TH Toán, vở TH T.ViÖt và một số môn häc khác.
   - Bồi dưỡng học sinh Giải Toán, Tiếng Anh trên mạng, Giao thông thông minh.

   - Đổi mới phương pháp bồi dưỡng, nghiên cứu kĩ cách tổ chức thi của cấp trên và cấu trúc đề thi để đầu tư thời gian cho hợp lí.

   - Tham gia tốt hội thi  viết chữ đẹp trong giáo viên và học sinh. 

   - Giáo viên phải cầu thị, lắng nghe, học hỏi và đổi mới phương pháp. Phải viết chữ đẹp, trình bày bảng khoa học. Phải thật sự tâm huyết, tận tâm tận lực với học sinh, với nhà trường. Phải chú ý đến từng đối tượng học sinh trong lớp để kịp thời uốn nắn, giúp đỡ.

  - Chấm dứt tình trạng dạy chay (không sử dụng đồ dùng dạy học), ngồi dạy trong lớp của giáo viên, khuyến khích GV soạn giáo án điện tử .
 

  - Kết hợp với Đội, tổ chức thi  “Rung chuông vàng” cho cả hai khối 2-3 vào cuối tháng. 

 - Thực hiện nghiêm túc cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” lồng ghép cuộc vận động “Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục”; cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và phong trào thi đua “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực ”. 

c. Công tác xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên:
1) Yêu cầu:  

- Xây dựng đội ngũ giáo viên có các phẩm chất đạo đức cơ bản.
- Bản lĩnh chính trị vững vàng, yêu nước.

- Tuyệt đối tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng.

- Chấp hành nghiêm chỉnh các chủ trương đường lối của Đảng, chính sách Pháp luật của Nhà nước.

- Chấp hành tốt mọi nội quy, quy chế của nhà trường cũng như của tổ.

- Yêu nghề, mến trẻ và có lối sống trung thực, giản dị, có trách nhiệm cao trong công việc, được học sinh, đồng nghiệp và nhân dân tin tưởng, yêu mến.

- X©y dùng ®éi ngò gi¸o viªn cã tr×nh ®é chuyªn m«n tốt; cã nghiÖp vô s­ ph¹m v÷ng vµng vµ có khả năng hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao.

- Nghiªm chØnh thùc hiÖn cuéc vËn ®éng vµ c¸c phong trµo thi ®ua cña Bộ GD & ĐT cũng như của ngành.

Toå 2-3 ñaõ ñeà ra caùc giaûi phaùp cuï theå nh»m thùc hiÖn tèt c¸c cuéc vËn ®éng vµ c¸c phong trµo nh­​ sau:
2)Chỉ tiêu:

- 1-2 đ/c đạt danh hiệu : CSTĐ Cơ sở.

- 2-3 đ/c đạt danh hiệu: Chủ nhiệm Giỏi trường và huyện.

- Có 8 /8đ/c giáo viên được xếp năng lực sư phạm loại khá, tốt.

- 8/8 đ/c đều tham gia viết SKKN; 2-3 Sáng kiến kinh nghiệm đạt bậc 3.

- 5 bộ hồ sơ tích lũy có chất lượng cao.

- Lao động tiên tiến: 8/8 đ/c. Tỉ lệ 100%.

- 100%giáo viên đều biết sử dụng và sử dụng thành thạo công nghệ thông tin vào quá trình giảng dạy.

3)Giải pháp:

- Triển khai sâu rộng cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” lồng ghép cuộc vận động “Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục”; cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”. Tiếp tục thực hiện đổi mới phương pháp dạy học, chú trọng rèn luyện phẩm chất, đạo đức nhà giáo, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho giáo viên. Tổ chức cho các thành viên ký cam kết ngay từ đầu năm học.

- Thực hiện nghiêm túc và có hiêu quả  lịch bồi  BDTX và tự bồi dưỡng của đội ngũ. Sau đợt bồi dưỡng thường xuyên tổ cần thảo luận thống nhất chương trình, quy trình, phương pháp đặc trưng của từng môn.

- Tổ chức và tham gia có hiệu quả tốt các hội thi dạy giỏi và chủ nhiệm giổi cho giáo viên ở cấp tổ, cấp trường, cụm, huyện,....

- Nghiên cứu kỹ nội dung SGK, chương trình, CKTKN, hướng dẫn điều chỉnh chương trình để chuẩn bị bài thật tốt trước khi lên lớp

 - Đổi mới việc soạn giáo án bám CKTKN, bài tập thực hành phù hợp nhóm đối tượng trong lớp. Bài soạn thể hiện rõ hoạt động của giáo viên, hoạt động của học sinh, tránh rập khuôn, máy móc.

- Giáo viên chủ động phối hợp linh hoạt các phương pháp và hình thức tổ chức dạy học để phát huy tính tích cực trong lĩnh hội kiến thức và rèn luyện kĩ năng của học sinh.

- Khuyến khích, tạo điều kiện cho giáo viên sử dụng phương tiện công nghệ thông tin trong dạy học nhằm thực hiện đổi mới phương pháp dạy học. Đối với các tiết dạy thực tập thao giảng và triển khai chuyên đề bắt buộc phải soạn giáo án điện tử và trình chiếu giảng dạy qua đầu chiếu.

- Phát huy tinh thần tự học, tự bồi dưỡng. Mỗi cá nhân có 1 sáng kiến kinh nghiệm, một chuyên đề đổi mới dạy học có hiệu quả. Mỗi giáo viên phải có sổ tích luỹ tư liệu giảng dạy đảm bảo về số lượng và có chất lượng cao. Có bộ hồ sơ giáo viên đủ về số lượng, hình thức, chữ viết trình bày đẹp, mẫu mực, chất lượng tốt.

- Tổ chức triển khai các chuyên đề cÊp tæ để rút kinh nghiệm,

- Sau các tiết thao giảng, tổ cần rút kinh nghiệm kịp thời và kiểm tra việc vận dụng của giáo viên.

- Thực hiện đúng quy chế chuyên môn, làm tốt công tác đánh giá học sinh theo đúng Thông tư 30/2014 BGD-ĐT.

- Nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chuyên môn. Góp ý thẳng thắn cho đồng nghiêp, không né tránh. Mỗi buổi sinh hoạt chuyên môn phái có một nội dung cụ thể về chuyên môn để thảo luận và thống nhất. Đối với những đ/c còn non về tay nghề phải có ý thức học hỏi, lắng nghe ý kiến đóng góp của bạn bè đồng nghiệp, tự tìm ra nguyên nhân yếu kém của mình để tự điều chỉnh công tác giảng dạy.

- Tất cả GV trong tổ tích cực tự học, tự bồi dư​ỡng thư​ờng xuyên thuộc nhiều mảng kiến thức, nhiều lĩnh vực khác nhau  để  nhằm nâng cao vốn hiểu biết và vận dụng vào giảng dạy. 

- Tham gia học tập, tăng cư​ờng sử dụng CNTT, đáp ứng yêu cầu sử dụng vào công tác soạn  giảng, báo cáo.

     d.  Các hoạt động ngoài giờ lên lớp

 1-Yªu cÇu:
a) Học sinh: - Học sinh tự giác tham gia các hoạt động tập thể một cách hào hứng, tự nhiên, hết mình. 
- Hoµn thµnh tèt nhiÖm vô cña ng​­êi ®éi viªn §éi TNTPHCM. 

- ChÊp hµnh tèt c¸c néi qui, qui ®Þnh cña Liªn ®éi. 

- Lµm tèt vÖ sinh m«i tr­​êng vµ khu vùc ®­îc ph©n c«ng, gi÷ vÖ sinh c¸ nh©n tèt.

- Tham gia tÝch cùc héi kháe Phï §æng cÊp tr­êng.
- Có kĩ năng ứng xử trong cuộc sống, tham gia chơi thành thạo, tích cực các trò chơi dân gian do Liên đội tổ chức.

b) Giáo viên: - Tham gia tèt c¸c phong trµo thÓ thao, v¨n nghÖ, ®äc b¸o  vµ c¸c ho¹t ®éng do C«ng ®oµn tæ chøc. 
- Tham gia tèt c«ng t¸c vËn ®éng quÇn chóng, lµm tèt c«ng t¸c x· héi hãa gi¸o dôc. Gióp phô huynh cã tr¸ch nhiÖm h¬n víi con em. 

- Kết hợp chặt chẽ với đ/c Tổng phụ trách để quản lí, giáo dục học sinh thực hiện tốt các hoạt động do Liên đội đề ra.
2- Chỉ tiêu:  
- 100% Chi đội và Sao Nhi đồng vững mạnh xuất sắc.

- 100% lớp ®Òu trang trÝ líp vµcó bồn hoa đẹp.

- Xây dựng lớp  đạt chuẩn “Sạch - đẹp- thân thiện”.

- Mỗi lớp có 1 đội bóng đá, có đội văn nghệ.

- Biết chơi thành thạo các trò chơi dân gian.

* Giải pháp:
- Thực hiện tốt kế hoạch của Đội. Chỉ đạo tốt, bám sát lớp trong các giờ sinh hoạt tập thể. Thực hiện phong trào thi đua “Nói lời hay, làm việc tốt, phấn đấu trở thành con ngoan trò giỏi, Đội viên tốt, Cháu ngoan Bác Hồ”. 

- Đội thành lập đội cờ đỏ của nhà trường và đưa vào hoạt động có nề nếp ngay từ đầu năm học. Có bảng ghi rõ những quy định của Đội treo ở từng lớp.Tổ chức học sinh tham gia vào những việc làm thiết thực như giúp đỡ các gia đình chính sách, neo đơn. Thực hiện tốt các phong trào “ Uống nước nhớ nguồn”, “Áo lụa tặng bà” “ Giúp đỡ bạn nghèo học giỏi ”...

- Chăm sóc bảo vệ di tích văn hoá, cách mạng của xã thường xuyên đảm bảo công trình sạch, đẹp.

- Bồi dưỡng cho học sinh các kiến thức về §ội thông qua các hoạt động ngoài giờ lên lớp, qua các tiết thể dục và sinh hoạt tập thể, giúp các em tự hào về Đội TNTP HCM. phát huy truyền thống Đội.

- Mỗi giáo viên chủ nhiệm cần tập cho học sinh có thói quen lao động, thói quen vệ sinh thân thể cũng như vệ sinh môi trường. Khi thấy môi trường bẩn là tự giác thu dọn.

- Triển khai tập luyện HKPĐ ngay trong tháng 9. Tổ chức thi đấu thể thao trong lớp, giữa các lớp trong khối vào cuối tháng 10 để chọn đội tuyển tập luyện. Trong đội tuyển mỗi môn ít nhất phảt có 2em / lớp để tập luyện.

- Giáo viên bám sát lớp, chỉ đạo giáo dục các em tính tự giác, tự quản tốt. Kết hợp với nhân viên y tế, theo dõi và chăm sóc sức khỏe cho học sinh.

- Cùng với đ/c Tổng phụ trách Đội tổ chức được các cuộc thi như: Thi văn nghệ, trò chơi dân gian vào tháng 11. Thi tìm hiểu về Đảng quang vinh, Bác Hồ vĩ đại vào tháng 2, thi rung chuông vàng vào 26/3.

C. ChØ tiªu ®¨ng ký thi ®ua:

 a.  Danh hiÖu tæ : TËp thÓ  lao ®éng tiªn tiÕn + Tæ C§VM  

 b.  Gi¸o viªn :                           

+ ChiÕn sü thi ®ua cÊp c¬ së: 2 ®/c = 25 % ( Hïng, Hång )
+ Lao ®éng tiªn tiÕn:          7 ®/c = 62,5 % ( Hïng, Hång, P.Hµ, T,Hµ, Thñy,T©m, Anh)
+ Hoµn thµnh nhiÖm vô :        8 ®/c = 100 %

-  §¹o ®øc :  Tèt  8/8 ®/c  =  100 %. 

-  Chuyªn m«n: Giái : 3/8  ®/c   =  37,5 %     Kh¸ : 5/8 ®/c = 62,5%
-  Hå s¬ :  Tèt  8/8 ®/c  =  100 %  

-  Giáo viên dạy giỏi cÊp tr­​êng: 7/8 đ/c = 87,5 %
-  Gi¸o viªn chñ nhiÖm giái tr­êng: 7/8 ®/c = 87,5 %

-  Gi¸o viªn chñ nhiÖm giái huyÖn: 2 ®/c = 25 %
 c. Danh hiÖu häc sinh:

- Häc sinh HTCTLH  : 138/139 em 

- Häc sinh TTVB       : 25 em
- Häc sinh TTNT       : 65 em 

 d. Danh hiÖu tËp thÓ líp:

- Líp tiªn tiÕn  :  6/6 líp =  100%     

 e. Danh hiÖu thi ®ua §éi- Sao :

- Chi §éi – Sao N§ v÷ng m¹nh :  100%

C. Lịch trình thực hiện kế hoạch.
	Thời gian
	Nội dung công việc
	Người thực hiện

	Tháng 9/2015
	Chủ điểm “ Mái trường thân yêu của em ”
+ Khai giảng năm học mới.

+ Thực hiện chương trình theo PPCT – TKB.
+ Đăng kí và giải Toán trên mạng.
+ Lên KH BDTX theo Mô đun tự học và bắt buộc.

+ Đăng kí thi đua cá nhân, tập thể.

+ Báo cáo tổng hợp số lượng đầu năm học.

+ Thăm lớp - Dự giờ.

+ Mượn đồ dùng và tài liệu dạy học.

+ Họp phụ huynh đầu năm học- Làm tốt công tác PC.

+ Thi HKPĐ trường.
+ Hoàn thành các loại hồ sơ theo qui định.

+ Sử dụng PP dạy học “ Bàn tay nặn bột ” đối với môn TNXH  “ Đan Mạch” môn MT.

+HNKHCNVC-NLĐ2015-2016 và các đoàn thể trong trường.
	GV-HS
GV-HS

GV

GV
GV

GV

GV
GV
GV-HS-PH

HS
GV

GV

GV

GV-HS

	Tháng 10/2015
	Chủ điểm “ Vòng tay bạn bè ” 
+ Đón đoàn kiểm tra của cấp trên.

+ Thực hiện chương trình theo PPCT – TKB.
+ Thảo luận xây dựng các chuyên đề.

+ Tích cực phụ đạo học sinh yếu và Bồi dưỡng học sinh khá.
+ Thi HKPĐ trường, cụm
+ Kiểm tra hồ sơ và dự giờ.
+ Thăm quan mô hình lớp học VNEN ở trường bạn.
+ Kỉ niệm ngày PNVN 20/10.

+ Tập huấn; Hội thảo KH SHCM.
	GV-HS
GV

GV

GV

HS

BGH-GV
BGH-GV
BGH-GV
BGH-GV

	Tháng 11/2015
	Chủ điểm “ Biết ơn Thầy cô giáo ”
+ Phát động thi đua chào mừng ngày Nhà giáo việt Nam 20/11.
+ Đón đoàn kiểm tra của cấp trên.
+ Thực hiện đúng PPCT - TKB.

+ Tích cực phụ đạo học sinh yếu và Bồi dưỡng học sinh khá.

+ Thăm lớp - Dự giờ.

+ Thi giáo viên dạy giỏi – chủ nhiệm giỏi trường.

+ Tổ chức giao lưu Tiếng Việt.

+ Tích cực tham gia các hoạt động khác.

+ Tự BDTX theo kế hoạch.
+ Tập huấn; Hội thảo KH SHCM.
	TT

GV

GV-HS
GV

GV

GV-HS

GV-HS

GV
GV

GV
GV

	 Tháng 12/2015
	Chủ điểm “ Kính yêu và biết ơn chú Bộ đội ”
+ Phát động thi đua chào mừng ngày TL QĐND- QPTD 22/12.
+ Đón đoàn kiểm tra của cấp trên.
+ Thực hiện đúng PPCT– Thời khóa biểu.

+ Tích cực phụ đạo học sinh yếu và Bồi dưỡng học sinh khá.

+ Thăm lớp - Dự giờ.

+ Ôn tập và chuẩn bị kiểm tra cuối học kì I.

+ Tự BDTX theo kế hoạch.
+ Tập huấn; Hội thảo KH SHCM.
	TT

GV-HS

GV

GV-HS

GV-HS

GV
GV

GV

	Tháng

   1-2

 2016
	Chủ điểm “ Ngày Tết quê em- Em yêu Tổ quốc Việt Nam ”.
+ Sơ kết học kì I – Kế hoạch học kì II.
+ Đón đoàn kiểm tra của cấp trên.
+ Thực hiện chương trình theo PPCT– Thời khóa biểu.

+ Tích cực phụ đạo học sinh yếu và Bồi dưỡng học sinh khá.

+ Thăm lớp - Dự giờ.

+ Thi GV chủ nhiệm giỏi cấp huyện.

+ Tự BDTX theo kế hoạch.
+ Tập huấn; Hội thảo KH SHCM.
	GV-HS

GV-HS
GV

GV

GV
GV
GV

GV

	Tháng 3/2016
	Chủ điểm “ Yêu quý mẹ và cô ”
+ Phát động thi đua chào mừng Ngày 8/3-26/3.
+ Đón đoàn kiểm tra của cấp trên.
+ Thực hiện chương trình theo phân phối – Thời khóa biểu.

+ Tích cực phụ đạo học sinh yếu và Bồi dưỡng học sinh khá.

+ Thăm lớp - Dự giờ.

+ Tự BDTX theo kế hoạch.
+ Tập huấn; Hội thảo KH SHCM.
	TT

GV-HS
GV

GV

GV
GV

GV

	Tháng 4/2016
	Chủ điểm “ Hòa bình và hữu nghị ”
+ Đón đoàn kiểm tra của cấp trên.
+ Ngày hội đọc sách- Giao lưu “ Em yêu Tiếng Việt ”.

+ Thực hiện chương trình theo phân phối – Thời khóa biểu.

+ Tích cực phụ đạo học sinh yếu và Bồi dưỡng học sinh khá.

+ Tự BDTX theo kế hoạch.
+ Tập huấn; Hội thảo KH SHCM.
	GV-HS

GV

GV

GV
GV

GV

	Tháng 5/2016
	Chủ điểm “ Bác Hồ kính yêu ”
+ Đón đoàn kiểm tra của cấp trên.
+ Thực hiện chương trình theo phân phối – Thời khóa biểu.

+ Ôn tập và chuẩn bị kiểm tra cuối năm học.

+ Tổng kết năm học và kế hoạch trong hè.
	GV-HS
GV
GV-HS


  ý kiÕn ®Ò xuÊt vµ kiÕn nghÞ:
     RÊt mong ®­îc sù chØ ®¹o s¸t sao cña BGH nhµ tr­êng ®ång thêi t¹o ®iÒu kiÖn h¬n n÷a ®Ó tæ 2-3 hoµn thµnh tèt nhiÖm vô n¨m häc 2015-2016.

    C¸c thµnh viªn trong Tæ ph¶i n¾m b¾t kÞp thêi c¸c kÕ ho¹ch cña tæ cñng nh­ cña BGH ®Ó thùc tèt kÕ ho¹ch.

Phª duyÖt cña BGH                                                                      
................................................................................................................................................................................................................................................................................                                                                             

.......................................................................................................................................
         HiÖu tr­ëng                                                                           Tæ tr­ëng
        TrÇn V¨n Hßa                                                                  §Æng V¨n Hïng
